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In welk klantklimaat gedij ik goed? Wie zijn mijn klanten?
Ik gedij goed op plekken met de volgende kenmerken: Mijn opdrachtgever:
* ‘Haarden’ van veranderbereidheid, waar een vuurtje sluimert * Verlangt naar een nieuwe wereld en wil daarvoor met mij
dat ik mag aanwakkeren tot transformerend vuur werken
* Waarde-gedreven zijn * s slim, leergierig, snapt ‘conscious contracting’, mijn aanpak &
* Mens boven systeem plaatsen filosofie
* In proces zijn van Bewust Onbekwame omgeving naar Bewust * Neemt de tijd voor de fase “waarom willen we wat en hoe en
Bekwame omgeving wanneer’?
* Op ‘t snijvlak opereren van procesbegeleiding en inhoud * Wil de veranderkracht in de eigen organisatie benutten, dus
* Boardroom level zijn Sleutelbegrippen: een traject mét betrokkenheid van de vioer

Operationele zelfredzaamheid hebben
Langdurige relaties aangaan

Open zijn naar input van team van experts (*)
Open zijn naar filosofie Nieuw Organiseren

Van A naar B via B
Onderstroom naar boven

Waarden-gedreven

Wil in ‘structurele vrijheid” met mij samenwerken (=x-tal
dagdelen, naar behoefte invullen en mét langdurige
betrokkenheid)

Heeft een oprechte worsteling rondom verandering

Gezonde mix van klanten dichtbij & veraf
(*) Werken met Arthur = werken met Arthur + Team van Experts

Tot stand gekomen i.s.m. met www.hetzakelijkehart.nl.
De boom is een beeldmerk van Het zakelijke hart.

Begrijpt dat ik een team van experts meeneem t.b.v. Zijn
veranderproces met als benefits : onafhankelijkheid van mijn
agenda & verschillende ‘smaken’.

Wil met MIJ samenwerken om waar ik voor sta

Contact: www.arthurhol.nl, aehol@hrmcollege.nl, 06-47896046
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